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Arbetsordning for

Regnbagsfondens styrelse

Denna arbetsordning faststilles av styrelsen for ett ar i sander, forsta
gdangen den 12 december 2022 och ska revideras nar sa erfordras.
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Styrelsens roll och ansvar

Ta fram strategisk riktning och mal for verksamheten.

Besluta om budget

Fortlopande utvdrdera Regnbdgsfondens operativa verksamhet

Utse inom sig kassor och firmatecknare.

Tillsgtta hogste tjansteperson for Regnbdgsfondens verksamhet och faststélla
dennes arbetsvillkor och instruktioner fér uppdraget. Styrelsen ansvarar ocksd
for att utvardera hdgste tjanstepersons arbete.

Sakerstalla att det finns en tillfredstéllande kontroll av Regnbdgsfondens
efterlevnad av lagar och regler som galler for stiftelsens verksamhet.

Ordférandens roll och ansvar

Styrelsens ordférande har en sarstallning inom styrelsen med ett sarskilt
ansvar for att styrelsens arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att
styrelsen fullgér sina uppgifter.

1. Styrelseordféranden leder styrelsearbetet och foljer stiftelsens inriktning
och utveckling genom regelbundna avstamningar med hdgste
tjansteperson. Ordféranden samrader fortldpande med hogste
tjansteperson i forekommande strategiska fragor.

2. Styrelseordféranden sammankallar till extra styrelsemote nér sa ar
pakallat.

3. Vid styrelseordférandes forhinder ska styrelsearbetet ledas av den
ledamoten med langst erfarenhet i styrelsen.

4. Organisera och leda styrelsen och darigenom skapa forutsattningar att for
att styrelsens arbete kan bedrivas effektivt.
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Uppmuntra en dppen och konstruktiv diskussion i styrelsen i vilken
ledamoéter deltar

Kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt

Efter samrdd med hogste tjansteperson fastsld dagordning.

. Vid behov foretréda Regnbdgsfonden i externa kontakter.

C. Ledamoternas roll och ansvar

Alla styrelseledaméter ska vara medvetna om det personliga ansvar som
styrelseuppdraget innebar.

. En styrelsemedlem har sysslomannamassig stallning i forhallande till

styrelsen. Det innebar att ledamoten ar skyldig att agna uppdraget den tid
och omsorg for att pd basta stt tillvarata stiftelsens intressen.

. Styrelseledamoten ska sjalvstandigt bedéma de arenden som presenteras i

styrelsen och f6éra fram sina uppfattningar och stallningstaganden samt
begara kompletterande information nar det ar nédvandigt for att styrelsen
ska kunna fatta ett val underbyggda beslut.

Ny styrelseledamot ska introduceras till stiftelsens arbete pd lampligt satt.
Vid behov foretrada Regnbdgsfonden i externa kontakter.

d. Styrelsesammantraden
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. Styrelsen ska halla minst 6 sammantraden per ar. Styrelseméten kan &ven

ske pa telefon, online eller per capsulam.

. Vid varje ordinarie styrelseméte ska foljande arenden tas upp:

i Protokoll frdn féregdende méte.
ii. Val av sekreterare

iii. Val av justerare

iv. Godkénnande av dagordning

V. Verksamhetsrapport

. Hogste tjansteperson ar foredragande under styrelsesammantradena och

far nérvara pa motena.
Skriftlig kallelse innehdllande dagordning och beslutsunderlag ska skickas
ut senast en vecka innan styrelsen sammantrader.

. Styrelseméten ska protokollféras. Protokollet ska formulera styrelsens

beslut och redogdra eventuell avvikande mening frdn beslutet.
Protokollet ska skickas till styrelsens ledaméter och hogste tjdnsteperson.
Protokoll ska arkiveras hos stiftelsen.

Styrelsen utser vid varje mote en protokollférare.
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e. Hantering av ledamoternas jav och oberoende
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1. Styrelseledaméterna och styrelseordférande ar skyldiga att redogéra for
javsituationer. Styrelseledamdéterna och styrelseordférande ar skyldiga att inte
bereda arenden, delta i beslut eller representera foreningen i fragor dar jav
foreligger. Styrelseordférande beslutar ytterst om det anses foreligga jav for
en enskild styrelseledamot.

Tillsattning av styrelsen

Tillsattning av styrelse
Regnbdagsfonden har i stadgarna att styrelsen ska bestd av minst 3 och som
flest 7 medlemmar. Vid tillsattande av ny styrelsemedlem féljs nedan process.

En gang per ar gor styrelsen en utvardering av behov av kompetens i
styrelsen

Vid behov inkommer férslag pa ny styrelseledamot in till styrelsen

En utvardering enligt satt krav specifikation gors av styrelseordférande i
samrdd med 6vriga i styrelsen

Styrelseordférande har ansvar for att tillsatta ny styrelseledamot efter
beslut av styrelsen pa ordinarie styrelsemote

Styrelseordférande har ansvar for ny styrelseledamots introduktion

Introduktion av nya styrelsemedlemmar

1. Styrelsen utser nya styrelsemedlemmar efter en behovsanalys om vilka

kompetenser styrelsen behdver starka och utvardering av potentiella
kandidater.

. Ordféranden for Regnbdgsfondens styrelse har ansvar for att nya

medlemmar blir introducerade s3 att de snabbt kan komma in i
styrelsearbetet. Ordféranden ger en introduktion av organisationens
verksamhet och uppbyggnad samt styrelsens uppgifter och ansvar samt

. Nar en ny styrelseordféranden ska tillsdttas ar det den avgdende

ordférandes ansvar att introducera denne till arbetet.
Nya styrelsemedlemmar traffar hogste tjansteman for att fa en genomgéng
av stiftelsens operativa verksamhet och ekonomi.



